23.08.2016 | Внесены поправки в порядок допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда
Постановлением Правительства РФ от 10.08.2016 № 773 "О внесении изменений в Правила допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда", внесены поправки в порядок допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда.
Читать дальше >>>

22.08.2016 | С 1 января 2017 года вводятся в действие новые санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах
Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 21.06.2016 № 81 "Об утверждении СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах" утверждены новые санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах".
Читать дальше >>>

22.08.2016 | Минтруд России разъяснил как применять профессиональные стандарты
Минтруд России в письме от 06.07.2016 № 14-2/ООГ-6465 "О разъяснении профессиональных стандартов" рассказал о нюансах применения ст. 195.3 ТК РФ. Часть первая данной нормы гласит: если Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ установлены требования к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, профессиональные стандарты в части указанных требований обязательны для применения работодателями. Минтруд России разъяснил, что под иными нормативными правовыми актами в данном случае имеются в виду постановления и распоряжения Правительства РФ, приказы федеральных органов исполнительной власти, которые специально устанавливают требования к работникам, выполняющим те или иные трудовые обязанности, носящие нормативный правовой характер. В этом случае в части требований применяются данные нормативные правовые акты. Статьей 57 ТК РФ установлено, что если в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами выполнение работ по должностям, профессиям, специальностям связано с предоставлением компенсаций и льгот либо наличием ограничений, то наименования должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках или профессиональных стандартах. В письме разъясняется, что в остальных случаях профессиональные стандарты носят рекомендательный характер.
Читать дальше >>>

16.08.2016 | Роспотребнадзором даны рекомендации по сохранению здоровья в жаркую погоду
В связи с тем, что в ряде регионов России установилась аномально жаркая погода, при которой температура воздуха превышает средние многолетние значения для данного периода года, Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека разработаны рекомендации по сохранению здоровья в жаркую погоду.
Читать дальше >>>

16.08.2016 | С 1 марта 2017 года в России Приказом Росстандарта от 10.06.2016 № 614-ст "О введении в действие межгосударственного стандарта" вводится в действие
ГОСТ 12.4.026-2015 "Система стандартов безопасности труда. Цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная. Назначение и правила применения. Общие технические требования и характеристики. Методы испытаний".
Читать дальше >>>

16.08.2016 | С 1 марта 2017 года в России Приказом Росстандарта от 09.06.2016 № 601-ст "О введении в действие межгосударственного стандарта" вводится в действие
ГОСТ 12.0.230.1-2015 "Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007". Указанный стандарт вводится для добровольного применения в качестве национального стандарта РФ. Стандарт введен впервые.
Читать дальше >>>

16.08.2016 | С 1 марта 2017 года в России Приказом Росстандарта от 09.06.2016 № 600-ст «О введении в действие межгосударственного стандарта" для добровольного применения вводится в действие
ГОСТ 12.0.004-2015 "Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения" в качестве национального стандарта РФ». Указанный стандарт принят взамен межгосударственного стандарта ГОСТ 12.0.004-90, который отменяется с указанной даты.

